SPECIFIQUE

MESURABLE

ATTEIGNABLE

REALISABLE

TEMPORELLEMENT
DEFINI

» Quel est l'objectif a atteindre ?

» Qui doit étre impliqué pour atteindre cet objectif ?

» Quand dois-je atteindre cet objectif ?

» Quels sont les criteres qui me permettront de
mesurer si l'objectif est atteint ?

» Quelles sont mes ressources actuelles pour
atteindre mon objectif ?

» De quelles compétences ai-je besoin pour réussir ?

» Si je n'ai pas les ressources, ou puis-je aller les
chercher?

» Pourquoi cet objectif est important ?

» Quel sera I'impact de I'atteinte de cet objectif ?

» A quelle date l'objectif doit-il &tre atteint ?

» Pourquoi ?
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